SMERNICE ZA DELO V VEJI VV

VZGOJNI NAMEN 2008–2011

	V ZSKSS bomo v letih 2008 do 2011 s služenjem v družbi in okoljsko vzgojo razvijali čut do narave in sočloveka ter dejavno odgovarjali na zaznane potrebe.


Geslo vzgojnega namena:

»Pustimo svet boljši!«
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Dragi stari volki!

V pričujočem dokumentu je zbrano osnovno gradivo, ki vam bo v pomoč pri načrtovanju po novem vzgojnem namenu. V prvem sklopu je obrazložen sam vzgojni namen; dinamika njegovega izvajanja; pojasnjeni sta tudi obe sredstvi (služenje in skavtska okoljska vzgoja), s katerima želimo doseči oba cilja (razvijanje čuta do narave in sočloveka in dejavno odgovarjanje na zaznane potrebe). 

V drugem sklopu so zbrane konkretne smernice in predlogi za delo v veji VV, ki so vam lahko v pomoč pri načrtovanju. Ne pozabite pa, da morajo biti vaša načrtovanja v skladu z vašimi analizami stanja po krdelih. Ni namreč univerzalnega napotka! Potrebe vaših VV in v vašem okolju poznate le vi!
Obrazložitev vzgojnega namena:
	Del namena
	Obrazložitev

	V ZSKSS bomo v letih 2008 do 2011
	Vzgojni namen bo aktualen tri leta: 2008/2009, 2009/2010 in 2010/2011.

	s služenjem v družbi
	Služenje v družbi ni končni cilj, ampak gre za sredstvo, preko katerega želimo spodbujati čut za drugega. Zato ne želimo, da bi zgolj izvajali različne akcije služenja, ampak pred načrtovanjem posamezne akcije posvetili več časa prepoznavanju potreb tistih, ki jim bomo služili.

	in okoljsko vzgojo
	Tudi okoljska vzgoja tu ne nastopa kot končni cilj, ampak kot sredstvo za dosego čuta do narave. Zato ne želimo, da bi se izvajale le različne eko akcije, ampak predvsem dejavnosti, pri katerih bi mladi spoznavali naravo, njene zakonitosti in delovanje, ne le z umom, ampak tudi s čutili in čustvi.

	razvijali čut do narave in sočloveka
	Čut do narave in sočloveka sta jedro tokratnega vzgojnega namena. Mladim želimo ponuditi priložnosti, da še bolj razvijejo senzibilnost, občutljivost za drugega in naravo, da ne gledajo nase, ampak na drugega, širše. S tem spodbujamo tudi aktivno državljanstvo in družbeno odgovornost.

	ter dejavno odgovarjali na zaznane potrebe.
	Skavti naj bi bili znani po tem, da z dobrimi deli puščamo svet za spoznanje boljši, kot smo ga prejeli. To je naša identiteta, brez tega ne moremo. Zato je tudi to poleg čuta za sočloveka in naravo jedro tokratnega vzgojnega namena. Ne le, da potrebe opazimo, ampak se nanje tudi odzovemo s svojim delom.


Utemeljitev vzgojnega namena:
Odgovor na potrebe mladih:
Opažamo, da okoljska vzgoja kljub zdaj že večletnemu poudarjanju v našem Združenju še vedno ni nekaj, kar bi pri svojem ravnanju samoumevno upoštevali. Prav tako opažamo, da se pri mladih pojavljajo različne oblike individualizma, ki jih odvračajo od pristnega stika z drugimi, drugačnimi, pomoči potrebnimi.

Odgovor na potrebe ZSKSS:

Opažamo, da so skupine v ZSKSS pogosto preveč zaprte, da dobro delo, ki ga je BP postavil kot posebno skavtovo dolžnost, ni prisotno, da tudi velika večina služenja PP poteka znotraj ostalih vej in ne zunaj ZSKSS. Prav tako smo se pred časom odločili graditi stavbo in program Skavtskega okoljskega centra Kočevski Rog, ki bi s tovrstnim vzgojnim namenom še lažje dobil svojo programsko podobo.

Trendi v okolju:
Leto 2008 je Evropska komisija razglasila za leto medkulturnega dialoga (spoznavanje drugačnosti, dialog z drugimi kulturami...)

Slovensko predsedovanje Evropski uniji na področju mladine je poteklo pod temo »mladi z manj priložnostmi«, torej tistimi mladimi, ki potrebujejo služenje drugih.

Še vedno je aktualna kampanja »Vsi drugačni – vsi enakopravni«, ki se vsebinsko tudi navezuje na prvi dve temi.

Ekologija in zdrav način življenja sta v trendu; tako v vladnih programih kot pri programih zasebnih donatorjev (podjetij, fundacij ...)

Želje mladih:
Prepoznavamo, da so različne delovne akcije, še posebej v drugih kulturah, pri mladih zadnja leta zelo priljubljene.

Vrednote

Vzgojni namen ima podlago in se še posebej navdihuje v 4. in 7. skavtski vrednoti:

4. Čut za drugega, prijateljstvo in ljubezen.

7. Spoštljiv odnos do narave.

Elementi skavtske vzgoje, uporabni v veji VV:
	Veja
	Elementi in metodološki pripomočki

	Vse veje
	Element skavtske metode: dejavnosti na prostem.

Element skavtske metode: služenje v družbi.

Okoljska vzgoja.

	Volčiči in volkuljice
	Zakona krdela: Volčič misli na drugega kakor na samega sebe. Volčiči živijo skupaj v krdelu v veselju in poštenosti.
Simbolna govorica: Džungla (= narava)( »Pustimo džunglo boljšo!« (uokoljeno geslo za vejo VV)
Samovzgoja ( Osebno napredovanje: pleni

Učenje z delom: izkušnja služenja in življenje v sozvočju z naravo


Predvidena dinamika izvajanja vzgojnega namena:
	Leto
	Dejavnosti

	1. leto – 2008/2009
	Spodbujanje čuta za naravo in sočloveka

	2. leto – 2009/2010
	Spodbujanje dejavnega odgovarjanja na potrebe (na ravni stega)

	3. leto – 2010/2011
	Spodbujanje dejavnega odgovarjanja na potrebe (na nacionalni ravni)


Obrazložitev razdelitve VN na posamezno leto:

Želimo, da se vzgojni namen ne bi sprevrgel le v izvajanje različnih akcij okoljske vzgoje in služenja (čistilne akcije itd.), ampak da bi vsak skavt predvsem znal začutiti potrebe v naravi in pri sočloveku. Zato želimo v prvem letu predvsem spodbujati čut za naravo in sočloveka, šele v drugem in tretjem letu pa izvajati različne akcije, ki bi bile odgovor na te potrebe.

Ugotovili smo, da se vzgojni namen v tretjem letu ne izvaja več veliko, če nas k temu konkretno ne spodbuja kakšen dogodek na nacionalni ravni. Zato za 3. leto predlagamo večje koordinirane akcije na nacionalni ravni. Prav pa je, da leto pred tem delamo manjše akcije na ravni stegov.

Dodatni viri:
· Dvigni peruti, priročnik za skavtske voditelje: Služenje v družbi.

· Bodi pripravljen – skavtski priročnik za živjenje v naravi.

· http://tov.skavt.net
· http://korenine.skavt.net (predvsem

· korenini Dobro delo ter Skavtstvo in življenje v naravi ter

· elementa metode Služenje v družbi in Dejavnosti na prostem)

· Svet si.

SLUŽENJE

	Služenje je pot rasti, ki oblikuje mene in stvarstvo.

Je dejavno odgovarjanje na potrebe okolice.

	


3. Skavt (skavtinja) pomaga bližnjemu in naredi vsak dan vsaj eno dobro delo.

»Ne potrebujejo zdravnika zdravi, temveč bolni. Nisem prišel klicat pravičnih, ampak gršnike.« Mr 2,17-18

»... pojdi, prodaj vse, kar imaš, in daj ubogim, in imel boš zaklad v nebesih; potem pridi in hodi za menoj.« Mr 10,21-22
V ljubezni do vsega, kar nas obkroža, je imeti privilegij občutka odgovornosti. Poklicani smo bili, da smo svetilka, ki sveti na gori, odločili smo se, da svojih  talentov ne bomo zakopavali – pogum za sooblikovanje stvarstva. Dana nam je bila vera in neomajen zgled, da nismo sami, da na tej poti rastemo.  

Služenje se začne kot odgovor na potrebe, ki jih zaznamo v okolici. Oblika se razlikuje glede na starost skavta in trajanje služenja (enkratno, celoletno …).  Določajo ga metode posameznih vej in različni metodološki pripomočki znotraj teh. Vloga voditelja pri služenju skavta je motiviranje (spodbujanje) in osebno spremljanje.

Kako poteka »priprava« na služenje?

Služenje poteka v sledečem vrstnem redu:

· zaznamo potrebo po pomoči (naši aktivnosti) v okolici

· razmislimo o možnostih (svojih talentih), da bi odgovorili na dano potrebo

· sprejmemo odločitev za odgovor na potrebo

· po svojih močeh pomagamo zadovoljiti potrebo

Kadar govorimo o enkratnem služenju, tega ni mogoče načrtovati na »običajen« način (kot večino skavtskih aktivnosti). Vedno gre za odgovor na potrebe. Čas obstoja in oblike služenja ne moremo načrtovati ali natančno predvideti načina, ki je lasten posamezniku ali skupini, ki nanj odgovori.

Hkrati služenje tudi ni enkratno dejanje, ampak proces, ko se na okolje odzivamo z kritičnim mnenjem. S tem zaznamo potrebo, in v želji, biti odgovoren del tega okolja, to okolje spreminjamo, oblikujemo. Vse pa v luči lastnih talentov, osebne rasti in ljubezni do stvarstva.

Zato je načrtovanje celoletnega služenja zelo podobno vzgojnemu načrtovanju. Prepoznamo potrebe, izberemo prednostne »ukrepe«, preverimo zaloge moči (talente in sposobnosti), si zadamo cilj ali namen ter podcilje ali cilje, izdelamo program služenja s projekti, ki pomagajo dosegati namen, poleg tega pa ob izvajanju ves čas pozorno spremljajmo, kje bi se lahko odzvali na potrebo še bolje od načrtovanega. /Podobno kot v vsem skavtskem delovanju, kjer delujemo odgovorno, delujemo »kar najbolje«. S tem tudi ne zgubimo smisla služenja, ki ni izpolnjevanje nekega programa, ampak je osebni odnos do tistega, ki mu lahko izkažem ljubezen; osnovni motiv pri tem je: ljubim, ker sem ljubljen od Ljubezni (Boga) in (četudi ne) od človeka./

Vloga voditelja pri služenju:

Voditelj spodbujevalec

Voditelj ni načrtovalec dejavnosti služenja (npr. ne določi, kateri dan in kje se bo na taboru služilo), v prvi vrsti skavte uči, kako opazovati okolico, nato jih samo spodbuja k opazovanju okolice in zaznavanju potreb, na koncu opogumlja k dejavnemu odgovarjanju nanje.

Voditelj osebni spremljevalec

Voditelj skavtu pomaga načrtovati predvideno služenje, mu zna svetovati v njegovem odločanju in skupaj ovrednotiti izkušnjo služenja. Vrednotenje ene izkušnje običajno vodi v »načrtovanje« nove (ena uspešno opravljena naloga da navdušenje za izbiro in reševanje nove). Osredotoča se na to, kaj služenje skavtu daje, in mu pomaga odkriti področja (vrednote), ki jih sam ni opazil. Z rednim stikom s skavtom omogoča, da je služenje njegova stalna drža, ne pa le občasna dejavnost.

Služenje v VV

Pri vzgoji za služenje v krdelu gre za postopno premagovanje osredotočenosti volčiča in volkuljice na samega sebe (egocentričnost). To dosegamo s spodbujanjem VV k osrečevanju drugih, kar poteka v obliki drobnih vsakdanjih dejanj, imenovanih dobra dela, in v okviru razvijanja ozračja srečne družine krdela.

V tokratnem vzgojnem namenu pa želimo opozoriti, da so tudi VV sposobni služenja, ki pa mora biti »sonačrtovano« (stari volki in VV skupaj). Četudi se zdi, da VV niso sposobni opaziti potreb v svojem okolju, jim lahko s spodbujanjem in z lastnim zgledom pokažemo pot služenja. Temu je namenjeno predvsem prvo leto izvajanja vzgojnega namena.
Metodološki pripomoček

Dobro delo:

Je enkraten dogodek, ki pa ga je, za razliko od vej IV in PP, mnogokrat potrebno vnaprej časovno načrtovati in poteka krajše obdobje. Ne smemo pa zamešati odgovornosti, ki jih ima VV v vsakdanjem življenju, z dobrim delom. Dobro delo mora biti nekaj več kot le izpolnjevanje dolžnosti. 
Vloga voditelja: 
· »sonačrtuje« pomoč in dobra dela VV (voditelj določi VV-ju „služenje“)

· spodbuja k vztrajnosti pri opravljanju dobrih del

· spremlja napredovanje VV pri opravljanju dobrih del

OKOLJSKA VZGOJA

	Skavtska okoljska vzgoja z (neposrednim) doživljanjem vodi v dejaven in odgovoren odnos do narave, ki je božje delo.


6. Skavt (skavtinja) spoštuje naravo in vidi v njej božje delo.

»Bog je rekel: »Naredimo človeka po svoji podobi, kot svojo podobnost! Gospoduje naj ribam morja in pticam neba, živini in vsej zemlji ter vsej laznini, ki se plazi po zemlji!« Bog je ustvaril človeka po svoji podobi, po Božji podobi ga je ustvaril, moškega in žensko je ustvaril. 
Bog ju je blagoslovil in Bog jima je rekel: »Bodita rodovitna in množita se, napolnita zemljo in si jo podvrzita; gospodujta ribam v morju in pticam na nebu ter vsem živalim, ki se gibljejo po zemlji!« Bog je rekel: »Glejta, dajem vama vse zelenje s semenom, ki raste po vsej zemlji, in vse sadno drevje, katerega sadje nosi seme. Naj vama bo v hrano. Vsem živalim na zemlji, vsem pticam na nebu, vsemu, kar se giblje po zemlji in ima v sebi življenje, dajem v živež vse zelene rastline.« Zgodilo se je tako. Bog je videl vse, kar je naredil, in glej, bilo je zelo dobro. In bil je večer in bilo je jutro, šesti dan.« (1Mz, 26-28)
Bog nas je ustvaril po svoji podobi in nam zaupal odgovornost, da s svojo modrostjo in ljubeznijo skrbimo za vse stvarstvo in ga varujemo!

Odločitev ZA okoljsko vzgojo

V naravi, z naravo in za naravo – to je način našega dela. Naravo spoštujemo in v njej vidimo božje delo.

Ob imenovanju vsak voditelj/voditeljica podpiše Zavezo ZSKSS, ki pravi: »Voditelji se zavedamo bogastva naravnega okolja, v katerem živimo. Pri svojih dejavnostih spoštujemo naravo, v njej vidimo Božje delo, jo spoznavamo in se v njej učimo za življenje. Otroke in mladostnike vzgajamo k odgovornemu ravnanju z naravo.«

Leta 1998 se je Svet ZSKSS opredelil za trajnostno in sonaravno ravnanje z naravo, kar pomeni, da se jo hkrati z »uporabo« tudi varuje.

Strateški svet ZSKSS je septembra 2007 kot eno temeljnih prihodnjih usmeritev ZSKSS izpostavil tudi okoljsko vzgojo.

Skavtska okoljska vzgoja

Skavtska okoljska vzgoja skozi doživljanje narave vzgaja k spoštljivemu, dejavnemu in odgovornemu odnosu do narave, ki je Božje delo.

Vsaka vzgoja, tako tudi okoljska, naj bi delovala, spodbujala razvoj posameznika ob hkratnem upoštevanju 6 razvojnih zančilnosti otrok in mladostnikov: 

(1 področje):čustveno-motivacijsko in (2 področje) duhovno (doživljanje, ustvarjanje odnosa)

(3 področje) spoznavno (učenje, spoznavanje)

(4 področje) moralno in (5 področje) družbeno (zavedanje pomena)

(6 področje) telesno (izvajanje)

Področja razvoja posameznika pa so in morajo biti prepletena. Na to moramo biti pozorni pri vsaki dejavnosti, pa naj bo to srečanje, tabor ali velika igra.

Ali čistilna akcija je okoljska vzgoja? 

Odg: Lahko je, ni pa nujno.

Če smo pri organizaciji čistilne akcije pozorni na poudarjanje vseh področij, torej ne le, da se jo izvede na akcijski ravni, pač pa da se jo tudi osmisli (vrednotenje), da se ob tem spozna kaj novega in da se udeleženci zavedajo služenje naravi in družbi ...

Če želimo, da bo že majhen otrok naravo sprejel kot vrednoto, tega ne bo dobil zgolj s čistilno akcijo, saj naj bi bila čistilna akcija rezultat nekega kritičnega odnosa do onesnaževanja in pozitivnega pristopa do narave in družbe kot temeljnih vrednot!
V čem je torej skavtska okoljska vzgoja posebna in pomembna?

Trudimo se skrbeti, da skavtinje in skavti skozi skavtske dejavnosti razvijajo čut za naravo, pozitiven odnos do okolja, da v neposrednem stiku naravo polno doživijo in se zavedajo njenega pomena. SKAVTSKA OKOLJSKA VZGOJA NAJ NE ODPRAVLJA POSLEDIC, AMPAK PREPREČUJE VZROKE! 

Vloga voditelja pri okoljski vzgoji:

Okoljska vzgoja v VV

Volčji zakon 1: Volčič misli na drugega kakor na samega sebe! 

Z razvitim čutom za naravo volčič/volkuljica misli na vse prebivalce tega sveta. Džungla je prostor, kjer se ta čut lahko in mora razvijati. Džungla=narava! 
Predlog ciljev za VV pri okoljski vzgoji:

· VV zna občudovati lepoto džungle in se v njej počuti doma. 

· V džungli se VV redno giba in zadržuje. 

· VV pri vseh dejavnostih skrbi za čisto okolje, ki ga zapušča. 

· VV se znajde v džungli v vseh letnih časih. 

· VV pozna svojo džunglo in njene prebivalce (rastline, živa bitja) ter jih odgovorno varuje. 

· VV gospodarno ravna z naravnimi viri džungle. 

Viri:

Dvigni peruti – priročnik za skavtske voditeljice in voditelje

Bodi pripravljen – priročnik za življenje v naravi

Svet si. – zbornik s foruma o odnosu kristjanov do narave
Ideje in predlogi za načrtovanje v krdelih po letih

PRVO LETO (2008/2009)
Spodbujanje čuta za naravo in sočloveka
Kaj lahko naredimo v svojih krdelih?
· VV preživijo ¼ srečanj v naravi.
· VV se udeležijo vsaj enega izleta, na katerem spoznavajo naravo (drevesne vrste, osnovne travne cvetlice, živalske sledi, itd.).
· Pleni VV so vezani na spoznavanje narave in ohranjanje le-te za naslednje rodove.
· Literarni in likovni natečaj na temo narave. 
· Povezovanje znotraj krdela – npr. skriti prijatelj do Miklavža (izogibamo se materialnih stvari, ampak smo pozorni na drugega na vse druge možne načine).
· Izvajanje katehez v povezavi s Knjigo o džungli, ki bi usmerjale VV v iskanje priložnosti za dobra dela – tu se osredotočimo na depriviligirane skupine. Iz katehez VV skupaj s starimi volki  sestavijo sklepe, ki se npr. v obliki listkov, plakatov, itd.  obesijo v brlogu in nas opominjajo na možna dobra dela vso leto.
· Pleni so vezani na pomoč v družini (ne samo ožji, ampak tudi širši).
· Opazovanje svojega okolja v okviru družine (ekologija doma, zapisovanje v zvezek lova – kakšne potrebe so opazili doma, ostareli v okviru družine – babice, dedki, sosedi!/tudi male stvari so pomembne – nasmeh, obisk, poslušanje... Opaziti stisko.)

· Spoznavanje narave (s pomočjo iger, doživljanja narave z vsemi čutili: lovi, učenje o naravi s kvizi, itd. – pomembno je, da se o naravi najprej poučimo voditelji!).
Pomoč s strani DVV VV:
· Zloženka/knjižica – o tem, kako lahko volčič spreminja džunglo na bolje (eko namigi): predvideno do decembra; v sodelovanju s TOV.

· Članki v Skavtiču na temo spodbujanja čuta za sočloveka in do narave.
· Na DPSV-jih osveščanje in usposabljanje voditeljev za izvajanje vzgojnega namena znotraj krdel (osebno napredovanje voditeljev). 
· Smernice za tabore VV (stacionarni tabor v hiši): v sodelovanju s TOV.

· Razmislek o pripravi katehez v povezavi KOD in vzgojnega namena.
DRUGO LETO (2009/2010)
Spodbujanje dejavnega odgovarjanja na potrebe (na ravni stegovega okolja)
Kaj lahko naredimo v svojih krdelih?

· Starejše veje pripravijo srečanje za mlajše (IV za VV, PP za IV) – tema je npr. potovanje smeti in ravnanje z odpadki (predstavitev v sliki in besedi, obisk deponije, ročne spretnosti z odpadnih materialov, itd.)
· VV pripravijo razvedrilni program v domu upokojencev, za starše, za druge otroke, za že obstoječe skupine (npr. Vera in luč) (ob Božiču, ob materinskem dnevu, ob kulturnem prazniku,...).
· VV in SV izvedejo aktivnost za vrstnike na temo okoljske vzgoje (delavnica, eko akcija, zbiranje odpadnega materiala, razdeljevanje letakov o ločevanju odpadkov...).
· Krdelo ustvari izdelke ali zbira sredstva, ki jih nato podari potrebnim pomoči v lokalni skupnosti.
· Zbiranje igrač za otroke iz socialno ogroženih družin.
· V župniji krdelo prevzame eno izmed nalog, ki jih sicer opravlja nekdo drug (urejanje okolice, okrasitev cerkve, oz. glede na obstoječe potrebe). Podobno velja za ožjo krajevno skupnost.
Pomoč s strani DVV VV:
· Članki v Skavtiču na temo spodbujanja čuta za sočloveka in do narave.
· Na DPSV-jih osveščanje in usposabljanje voditeljev za izvajanje vzgojnega namena znotraj krdel (osebno napredovanje voditeljev). 

· Debata o potrebah v družbi in načrtovanje nacionalnega projekta v 3. letu izvajanja vzgojnega namena.
TRETJE LETO (2010/2011)
Spodbujanje dejavnega odgovarjanja na potrebe (na nacionalni ravni)
Zadnje leto vzgojnega namena se bo predvidoma izvedel projekt na ravni Združenja (več o tem bo znano v 2. letu). Veja VV ga bo zaključila z enodnevnim srečanjem vseh VV, ki bo namenjen praznovanju in spoznanju, da lahko vsi skupaj naredimo nekaj več in zapustimo ta svet za spoznanje boljši, kot smo ga prejeli.
Pomoč s strani DVV VV:
· Članki v Skavtiču na temo spodbujanja čuta za sočloveka in do narave.
· Na DPSV-jih osveščanje in usposabljanje voditeljev za izvajanje vzgojnega namena znotraj krdel (osebno napredovanje voditeljev).

· Koordinacija nacionalnega projekta in enodnevnega srečanja vseh VV. 

Zbrala in uredila: Živohtni kozorog in Iskriva lisica (DVV VV), 12.9.2008, Šentjur pri Celju
